Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em 16 de marco de 2026

(informacgdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2025)

3Q Asset LTDA. (“3Q”)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE

VALORES INFORMACOES
MOBILIARIOS

1. Identificagcao das| Sr. André Cleto Carvalhaes, Diretor responsavel pela atividade de gestao de

pessoas responsaveis | carteiras de valores mobiliarios (“Diretor de Investimentos”)

pelo conteudo do

formulario Sr. Wilson Hoshiko Aiziro, Diretor responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos da Gestora e da
Resolugcdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM n° 217),
pela gestdo de risco e pelo cumprimento das normas de prevencdo e combate
a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo (“Diretor de Compliance,
Risco e PLD”)

1.1. Declaracdes dos

diretores responsaveis
pela administracédo de
carteiras de  valores
mobiliarios e pela
implementagéo e
cumprimento de regras,
procedimentos e controles

internos e desta
Resolucéo, atestando
que:

a. reviram o formulario
de referéncia

Eu, André Cleto Carvalhaes, diretor responsavel pela atividade de gestéo de
carteiras de valores mobiliarios atesto que revi o formulario de referéncia.

André Cleto Carvalhaes

Eu, Wilson Hoshiko Aiziro, diretor responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que revi o
formulario de referéncia.

Wilson Hoshiko Aiziro

b. o conjunto de
informagdes nele contido

Eu, André Cleto Carvalhaes, diretor responsavel pela atividade de gestéo de
carteiras de valores mobiliarios atesto que o conjunto de informagdes aqui




3Q

€ um retrato verdadeiro,
preciso e completo da
estrutura, dos negocios,
das politicas e das
praticas adotadas pela
empresa

contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios,
das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

André Cleto Carvalhaes

Eu, Wilson Hoshiko Aiziro, diretor responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que o
conjunto de informagdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

Wilson Hoshiko Aiziro

2. Histérico da
empresa
2.1. Breve historico sobre | A 3Q foi formada pela aquisicao da Beta Advisors Consultoria pelo sécio André

a constituicdo da empresa

Cleto em 2012. Apds a mudanga de nome, a 3Q passou a oferecer consultoria
financeira para investidores e, por razbes estratégicas, em 2014 teve seu objeto
alterado para prever apenas a gestdo independente de recursos de terceiros,
tendo como premissa gerar a melhor rentabilidade possivel para seu cliente
dado o nivel de risco pré-estabelecido por ele anteriormente, além de oferecer
um servigo de qualidade por profissionais experientes e que busca destaque
entre a concorréncia.

2.2. Descrever as
mudancgas relevantes
pelas quais tenha

passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a. 0s principais eventos
societarios, tais como
incorporacdes, fusdes,
cisbes, alienacbes e
aquisicdes de controle
societario

Nao houve mudancas relevantes nesse sentido. Ocorreram apenas

movimentagdes societarias de socios minoritarios.

b. escopo das

atividades

A 3Q foi originariamente criada para prestar os servigos de consultoria
econdmico-financeira.

Em outubro de 2013, por razdes estratégicas, o objeto social da 3Q foi alterado
para incluir as atividades agentes de investimento em aplicagdes financeiras,
atividades de administracao de fundos por contrato ou comisséo, atividades de
consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica.




Em margo de 2014, por razdes estratégias, o objeto social da 3Q foi alterado
para prever apenas a gestao de fundos por contrato ou comisséo. A partir de
junho de 2016, nos termos permitidos pela Resolugdgo CVM n° 21,
adicionalmente a administracdo de carteiras de valores mobiliarios, a 3Q
passou a poder prestar servigos de consultoria de valores mobiliarios.

A fim de se adequar a Resolugdo CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021
(“Resolucdo CVM n° 19”), em novembro de 2018, a 3Q deixou de prestar os
servigos de consultoria de valores mobiliarios, com a consequente rescisao dos
contratos de prestacao de servigcos anteriormente firmados.

Por fim, a partir do primeiro semestre de 2020, a 3Q, com o objetivo de expandir
a sua atuagéao, buscou sua adesao ao Codigo Abvcap de Regulagdo e Melhores
Praticas para o Mercado de FIP e FIEE, passando a oferecer aos seus clientes
também a gestdo de recursos por meio de fundos de investimento em
participagdes (“FIP” ou no plural “EIPs”).

c. recursos humanos e
computacionais

Em 2018 o Sr. Paulo Eduardo Galvao Sobral deixou de ser responsavel pelas
atividades ligadas a atividade de consultoria de valores mobiliarios, em razao do
encerramento da atividade conforme descrito na alinea "b" acima.

Ainda, em maio de 2018, o Sr. Paulo Eduardo Galvao Sobral deixou de atuar na
3Q, sendo o Sr. Rafael Anthero eleito como o Diretor de Investimentos.

Em julho de 2021, o Sr. Luiz Eduardo Teixeira Alves de Oliveira deixou de atuar
na 3Q, sendo o Sr. Rafael Anthero eleito como o seu substituto para o cargo de
Diretor de Compliance, Risco e PLD. Ainda nessa mesma data, o Sr. André
Cleto Carvalhaes foi eleito como Diretor de Investimentos, em razdo do Sr.
Rafael Anthero, antigo Diretor de Investimentos da 3Q, ter sido eleito como
Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Em junho de 2023, o Sr. Rafael Anthero renunciou ao Cargo de Diretor de
Compliance, Risco e PLD da 3Q, sendo o Sr. Wilson Hoshiko Aiziro eleito como
seu substituto.

Na parte computacional, a 3Q adquiriu mais computadores para auxiliar o
desenvolvimento do trabalho da equipe de gestao.

d. regras, politicas,
procedimentos e controles
internos

Em 2016, a 3Q ajustou e atualizou todos seus manuais e procedimentos
internos, notadamente em relagdo ao Cédigo de Etica, Manual de Compliance
e Politica de Investimentos Pessoais (“Manual’), a fim de se adequar a
Resolugdo CVM n° 21 e se atualizar em relagdo aos servigos a serem prestados,
principalmente, mas nao limitadamente, ao servico de consultoria de valores
mobiliarios.

Em decorréncia da Resolugdo CVM n°® 19, bem como dos novos Codigos da




Anbima, em fevereiro de 2019, a 3Q atualizou seus manuais e procedimentos
internos, de forma a se adaptar ao encerramento da atividade de consultoria de
valores mobilidrios com ajustes e aprimoramentos em relagéo a, dentre outros
documentos, Politica de Seguranca da Informagdo e Seguranga Cibernética,
Politica de Certificagdo, Plano de Continuidade de Negécios e Politica de
Contratagao de Terceiros.

No primeiro semestre de 2020, em decorréncia da adesao ao Cédigo Abvcap,
conforme mencionado anteriormente, a 3Q ajustou suas politicas, notadamente
sua Politica de Gestao de Risco, de forma a retratar dispositivos relacionados
ao mercado de private equity com foco em investimento de impacto e o
gerenciamento de tal tipo de risco.

Em janeiro de 2021, a 3Q apartou a Politica de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (“PLDFT e Cadastro”) e o Manual
de Protecdo de Dados Pessoais do Cédigo de Etica, Manual de Compliance e
Politica de Investimentos Pessoais, em decorréncia da Instrugdo CVM n° 617 e
pela Lei n°® 13.709/2018, alterada pela Lei 13.853/2019 (“Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais” ou “LGPD”)

Em dezembro de 2021, a 3Q Investimentos apartou a Politica de Gerenciamento
de risco de liquidez para fundos 555 da Politica de Gestdo de Risco, em
decorréncia das Regras e Procedimentos de Risco de Liquidez para os fundos
555 n° 14, de 01 de Dezembro de 2021, emitido pela Anbima.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0s
recursos humanos da
empresa, fornecendo as
seguintes informagdes:

a. numero de sécios

2 (dois) socios diretos, sendo um deles pessoa fisica e o outro juridica.

b. ndmero de

empregados

2 (dois)

c. numero de

terceirizados

0 (zero)

d. lista das pessoas
naturais que séo
registradas na CVM como
administradores de
carteiras de  valores
mobiliarios e que atuem
exclusivamente como
prepostos, empregados
ou socios da empresa

André Cleto Carvalhaes

4. Auditores




3Q

41. Em relacdo aos
auditores independentes,
indicar, se houver:

Nao ha auditores independentes contratados.

a. nome empresarial

b. data de contratacéo
dos servigos

c. descricédo dos
servigos contratados

5. Resiliéncia

financeira
51. Com base nas
demonstracoes

financeiras, ateste:

a. se a receita em
decorréncia de taxas com
bases fixas a que se
refere o item 9.2a é
suficiente para cobrir os
custos e os investimentos
da empresa com a
atividade de
administracdo de carteira
de valores mobiliarios

A receita proveniente de cobranca de taxas com bases fixas a que se refere o
item 9.2 deste Formulario de Referéncia é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da 3Q com a atividade de gestdo de carteira de valores
mobilidrios.

b. se o patrimbnio
ligquido da  empresa
representa mais do que
0,02% dos  recursos
financeiros sob
administracdo de que
trata o item 6.3.c e mais
do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

O patriménio liquido da 3Q representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e n&o qualificados) e mais do que
R$300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracbes
financeiras e relatério de
que trata o § 5° do art. 1°
desta Resolugdo

Nao obrigatdria a 3Q, considerando a regulamentagéo em vigor.

6. Escopo das
atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as

atividades desenvolvidas
pela empresa, indicando,
no minimo:




3Q

a. tipos e
caracteristicas dos
Servigos prestados
(gestao discricionaria,

planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria
etc.)

A 3Q tem como objeto a prestagdo de servigos de gestdo discricionaria e
nao-discricionaria de carteiras de titulos e valores mobiliarios e fundos de
investimento.

b. tipos e caracteristicas
dos produtos administrados

Além da gestdo discricionaria de carteiras administradas de investidores
pessoas fisicas e juridicas, a 3Q realiza a gestdo de fundos de investimento

ou geridos (fundos de |regulados pela Instrugdo CVM 555/14 e CVM 175/22, tais como multimercado e
investimento, fundos  de|acdes. Ainda, a partir do primeiro semestre de 2020, a 3Q passou a contemplar
investimento em participagéo, | também as atividades de gestao de FIPs.

fundos de investimento

imobiliario, fundos de

investimento em direitos

creditorios, fundos de

indice, clubes de

investimento, carteiras

administradas etc.)

c. tipos de valores|As carteiras sob gestdo da 3Q podem, dentro dos limites impostos pelas suas
mobiliarios  objeto  de | politicas de investimentos e pela regulamentagdo aplicavel, no admbito dos

administrac&o e gestéo

Fundos de Investimento 175, vir a negociar as seguintes classes de ativos:
acoes; titulos publicos e operagdes compromissadas lastreadas nestes titulos;
titulos de renda fixa; cotas de fundos de investimentos; derivativos financeiros;
outros titulos e valores mobiliarios permitidos pela legislagdo. No admbito dos
FIPs, estes deverdo investir principalmente em private equity com foco em
investimento de impacto.

d. se atua na
distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de
que seja administrador ou
gestor

A 3Q nao atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua
gestao.

6.2. Descrever
resumidamente outras
atividades desenvolvidas
pela empresa que nhao
sejam de administracéo de
carteiras de valores
mobiliarios, destacando:

a. os potenciais
conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades; e

Poderao existir conflitos de interesse em situagdes decorrentes do exercicio das
atividades de gestdo de recursos pela 3Q e as atividades eventualmente
desempenhadas por empresa a ela ligada no ambito dos investimentos
realizados pelos fundos sob gestdo da 3Q, considerando um dos tipos de fundo




de investimento gerido pela 3Q (private equity) e o fato de empresa ligada a 3Q
atuar no segmento de consultoria para tais fundos.

Neste sentido, relativamente ao exposto no paragrafo acima, de forma a tratar
potencial ou efetivo conflito de interesses entre a prestagao de servigos pela 3Q
e por empresa a ela ligada, as seguintes medidas deverao ser tomadas, sem
prejuizo do dever de fiducia continuo da 3Q e da atuagéo continua com boa-fé:
(i) a 3Q devera fazer constar na documentacao dos fundos de investimento
aplicaveis sob sua gestdo, notadamente no regulamento dos fundos, de
forma a dar ampla e total divulgacao da informagao aos cotistas, redagao
expressa a respeito da possibilidade de atuacdo de empresa a ela ligada
na prestacio de servicos de consultoria; e

(ii) em se tratando da contratagdo dos servigos de consultoria de empresa
ligada a 3Q para atuagéo junto as companhias investidas pelos fundos
sob gestdo da 3Q, esta devera tomar previamente todas as medidas
necessarias para possibilitar a contratagdo sem que ocorra qualquer
descumprimento regulatério, solicitando ao administrador dos fundos a
convocagao de assembleia geral de cotistas para deliberagéo a respeito
da matéria, se necessario.

Com isso, a 3Q enfatiza que todas as obrigagdes regulatérias estdo sendo
devidamente atendidas em razéo de: (i) possuir manuais com informagdes claras
e objetivas, e controles adequados; e (ii) possuir politica de treinamento para
todos os seus colaboradores.

b. informagdes sobre
as atividades exercidas
por sociedades
controladoras,

controladas, coligadas e
sob controle comum ao

administrador e 0s
potenciais conflitos de
interesses existentes

entre tais atividades.

A controladora da 3Q atua como empresa de participagdo (holding) cujo
proposito € o investimento na 3Q, além de possuir participagdo societaria em
outras empresas.

Ainda, a 3Q informa que o seu sécio controlador indireto também € detentor de
participagao societaria indireta na Parquetur Participagdes S.A., sendo que esta
sociedade atua no segmento de consultoria especializada para fundos
(“Parguetur”) que poderao estar sob gestédo da 3Q.

Contudo, ainda que exista potencial conflito de interesses, tais conflitos estdo
devida e completamente mitigados na pratica, uma vez que o socio controlador
indireto da 3Q nao exerce qualquer atividade funcional na Parquetur, mas tao
somente atua na qualidade de sécio capitalista, bem como que os executivos da
3Q e seus demais soécios, diretos ou indiretos, ndo exercem qualquer atividade
funcional na Parquetur ou ingeréncia em suas atividades.

6.3. Descrever
dos

o perfil
investidores de




3Q

fundos e carteiras
administradas geridos
pela empresa, fornecendo
as seguintes informagdes:

a. numero de
investidores  (total e
dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e
nao qualificados)

44 investidores (todos qualificados)

b. numero de
investidores, dividido por:

i. pessoas naturais 15
ii. pessoas juridicas |1
(ndo  financeiras  ou
institucionais)

iii. instituicbes 0
financeiras

iv. entidades abertas de |0
previdéncia

complementar

V. entidades fechadas |0
de previdéncia
complementar

Vi. regimes proprios de|0
previdéncia social

vii. seguradoras 0
viii. sociedades de |0
capitalizacéo e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de |0
investimento

X. fundos de|9
investimento

Xi. investidores nao |0
residentes

Xii. outros (conta e|19
ordem)

c. recursos financeiros
sob administragao (total e
dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e
nao qualificados)

Valor total: R$ 143.578.987,75 (R$140.758.878,84 de investidores qualificados
+ R$2.820.108,91 conta e ordem)




3Q

d. recursos financeiros|R$ 0,00
sob administracao
aplicados em  ativos
financeiros no exterior

e. recursos financeiros| Cliente A: R$ 39.201.214,66
sob administragdo de| Cliente B: R$ 26.800.000,00
cada um dos 10 (dez)| Cliente C: R$ 25.150.000,00
maiores clientes (ndo é| Cliente D: R$ 10.050.000,00
necessario identificar os| Cliente E: R$ 6.703.252,86
nomes) Cliente F: R$ 2.500.000,00
Cliente G: R$ 2.500.000,00
Cliente H: R$ 1.399.436,66
Cliente I: R$ 599.443,21
Cliente J: R$ 555.896,79

f. recursos financeiros

sob administracio,
dividido entre
investidores:

i.  pessoas naturais R$ 25.542.740,86

ii. pessoas juridicas|R$ 31.616.930,93
(ndo  financeiras  ou
institucionais)

iii. instituicbes 0
financeiras
iv. entidades abertas de |0
previdéncia

complementar

V. entidades fechadas |0
de previdéncia
complementar

Vi. regimes proprios de|0
previdéncia social

vii. seguradoras 0

viii. sociedades de|0
capitalizagao e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de |0

investimento

X. fundos de | R$ 83.599.207,05
investimento

Xi. investidores nao|0

residentes

Xii. outros (conta e|R$ 2.820.108,91
ordem)




3Q

6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob
administracdo,  dividido
entre:

a. acgdes

R$ 0,00

b. debéntures e outros
titulos de renda fixa
emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras

R$ 0,00

c. titulos de renda fixa
emitidos por pessoas
juridicas financeiras

R$ 0,00

d. cotas de fundos de
investimento em agdes

R$ 52.420.501,48

e. cotas de fundos de
investimento em
participagoes

R$ 79.042.327,32

f. cotas de fundos de
investimento imobiliario

R$ 0,00

g. cotas de fundos de
investimento em direitos
creditorios

R$ 0,00

h. cotas de fundos de
investimento em renda
fixa

R$ 0,00

i cotas de outros
fundos de investimento

R$ 12.123.039,65

j-  derivativos (valor de |R$ 0,00
mercado)

k. outros valores | R$ 0,00
mobiliarios

I. titulos publicos R$ 0,00
m. outros ativos R$ 0,00
6.5. Descrever o perfil|N.A

dos gestores de recursos
das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o

administrador exerce

atividades de

administragao fiduciaria

6.6. Fornecer outras | Ndo ha outras informagdes relevantes no entendimento da 3Q.

informacodes que a
empresa julgue relevantes

7. Grupo econdmico
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7.1. Descrever o grupo
econbmico em que se
insere a empresa,
indicando:

a. controladores diretos
e indiretos

Controladores diretos: AC2 Participacdes Ltda.
Controladores indiretos: André Cleto Carvalhaes

b. controladas e
coligadas

Controladas: N.A.
Coligadas: N.A.

c. participacbes da
empresa em sociedades
do grupo

Nao ha outras sociedades sob controle comum da 3Q.

d. participacdes de
sociedades do grupo na
empresa

AC2 Participagdes Ltda. possui 99% (noventa e nove por cento) do capital social
da 3Q.

e. sociedades sob | A H.A. Participagdes Ltda. (em decorréncia de participagao societaria

controle comum relevante) e a Parquetur (em decorréncia de Acordo de Acionistas) estdo sob
controle comum da 3Q.

7.2. Caso a empresa|A 3Q entende ser desnecessaria a inclusdo de organograma.

deseje, inserir
organograma do grupo
econbmico em que se
insere a empresa, desde
que compativel com as
informacoes

apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura
operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da
empresa, conforme
estabelecido no  seu
contrato ou estatuto social
e regimento interno,
identificando:

a. atribuicbes de cada
orgao, comité e
departamento técnico

Departamento Técnico: Responsavel pela analise e avaliagcdo de
investimentos, bem como alocagao entre os diferentes ativos e posi¢coes das
carteiras sob gestao.

Area de Compliance e Controle de Riscos: Responsavel por controlar o risco
das carteiras administradas e fundos de investimento mediante a utilizagdo de
ferramentas que permitem a precificagdo dos ativos, bem como controlar o
enquadramento, o calculo do Valor a Risco (VAR) e a simulagéo de Cenarios
de Stress, e acompanhar e atualizar as politicas descritas no Manual de Etica




e Compliance, além de verificar a conformidade da carteira dos fundos com
as politicas de investimento definidas em seus regulamentos.

Comité Administrativo: Reune-se com o objetivo de buscar as melhores
estratégias administrativas para a 3Q.

Comité de Investimentos: Reune-se com o objetivo de abordar os temas mais
importantes para os investimentos da 3Q, considerando suas carteiras
administradas e fundos de investimento sob gestdo. Regularmente é feita uma
revisdo dos investimentos das carteiras, utilizando diferentes métricas de
acordo com o tipo de ativo. Cabe também ao Comité de Investimentos a
avaliacdo da performance historica e andlise criteriosa da atribuicdo de
performance, qualidade da utilizacdo de risco e balanceamento de carteira.

Comité de Compliance e Riscos: Durante a reunido sao apresentadas as
principais métricas de risco das carteiras e fundos sob gestdo, bem como o
posicionamento deles frente aos indices de mercado. Além disso, séo
discutidos os controles e politicas de riscos e compliance existentes, sugeridos
novos controles, se necessario, entre outros assuntos relacionados a riscos e
compliance. Suas deliberac¢des sao registradas em ata ou e-mail.

b. em relacdo aos
comités, sua composicao,
frequéncia com que sao
realizadas suas reunides
e a forma como séao
registradas suas decisdes

Comité Administrativo: Composto pelos sécios da 3Q. Reunides realizadas
mensalmente. Suas deliberagdes sao registradas em ata ou e-mail.

Comité de Investimentos: Composto por todos os membros do Departamento
Técnico da 3Q envolvidos na gestdo de recursos, além de ocasionalmente a
participacao do Diretor de Compliance, Risco e PLD. Suas deliberagdes sao
registradas em ata ou e-mail. O Diretor de Compliance, Risco e PLD participa
das reunides deste Comité apenas para fins de verificagdo do cumprimento das
obrigagbes de compliance, risco e PLD, n&o possuindo, portanto, qualquer
deliberagao ou voto no ambito das discussdes de investimento.

Comité de Compliance e Riscos: Composto pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLDFT, Diretor de Investimentos e os so6cios da Gestora. Suas
deliberacdes sao registradas em ata ou e-mail e serdo aprovadas por maioria
de votos, desde que um dos votos seja obrigatoriamente do Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT. O Diretor de Investimentos participa das reunides
deste Comité apenas para fins de reporte, ndo possuindo, portanto, qualquer
deliberagao ou voto no &mbito dessas discussodes.

c. em relacdo aos
membros da diretoria,
suas atribuicées e

poderes individuais

Todos os atos necessérios ou convenientes a administragéo da 3Q, inclusive
a (a) representacdo ativa e passiva da 3Q, em juizo ou fora dele, inclusive a
representacao perante qualquer reparticao federal, estadual ou municipal e
autarquias; e (b) geréncia, orientagéo e diregao dos negdcios sociais, incluindo
todos os documentos que importem responsabilidade ou obrigagédo da 3Q, tais
como escrituras de qualquer natureza, cheques, promissorias, letras de




cambio, ordens de pagamento e outras movimentagbes financeiras,

empreéstimos, financiamentos e titulos de divida em geral, seréo
obrigatoriamente assinados:

a. Pelo Sr. André Cleto Carvalhaes, isoladamente;

b. Pelo Sr. Wilson Hoshiko Aiziro, em conjunto com 1 (um) procurador; ou
C. Por 1 (um) ou mais procuradores, desde que investidos de poderes
especiais.

E vedado aos Diretores da 3Q, sem autorizacéo de todos os quotistas, (i)
participar de atividades estranhas ao interesse social; (ii) assumir obrigacdes,
seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros; (iii) onerar, alienar ou
gravar bens da 3Q e (iv) conceder endosso ou aval em nome da 3Q.

As procuragdes outorgadas pela 3Q deverdo ser sempre e exclusivamente
assinadas pelo Sr. André Cleto Carvalhaes, isoladamente, devendo ser
expressamente identificados os poderes outorgados e, com excegédo daquelas
com poderes ad judicia, terdo prazo de validade determinado.

8.2. Caso a empresa
deseje, inserir
organograma da estrutura
administrativa da
empresa, desde que
compativel com as

informacbes apresentadas
no item 8.1.

A 3Q considera desnecessaria a inclusdo de organograma da sua estrutura
administrativa.

8.3. Em relagcao a cada
um dos diretores de que
tratam os itens 8.4, 8.5,
8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa
relevantes para a
atividade de
administracio de carteiras
de valores mobiliarios,

indicar, em forma de

tabela:

a. nome Wilson Hoshiko Aiziro André Cleto Carvalhaes
b. idade 36 44

c. profisséo Engenheiro Administrador de empresas

d. CPF ou numero do
passaporte

372.051.258-47 288.905.338-54
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e. cargo ocupado

Diretor de Compliance, Risco e Diretor de Investimentos

PLD

f.  data da posse

28/06/2023 30/07/2021

g. prazo do mandato

Indeterminado Indeterminado

h. outros cargos ou Membro dos Comités de Membro dos Comités de Compliance e
fungdes exercidas na Compliance e Riscos e de Riscos e de Investimento
empresa Investimento

8.4. Em relacdo aos|André Cleto Carvalhaes

diretores responsaveis

pela administracdo de

carteiras de  valores

mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo

as seguintes informagoes:

i.  cursos concluidos;

Graduacédo: Administragdo de Empresas pelo antigo Ibmec, atual Insper (2004)

ii. aprovagdo em|CGA, CGE
exame de certificacao
profissional

iii.  principais

experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos,
indicando:

) nome da empresa

e cargo e fungbes
inerentes ao cargo

. atividade principal da
empresa ha qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e
saida do cargo

3Q ASSET

Cargo: Diretor de Investimentos

Funcdes: Responsavel pela equipe de gestdo da sociedade
Atividade principal: Gestora de recursos de terceiros
Entrada: 30 de Julho de 2021

Saida: Atual

Cargo: CIO

Funcdes: Principal responsavel pela area de investimento da 3Q, supervisionar
a area de gestao e suas pesquisas da 3Q.

Entrada: 29 de Agosto de 2019

Saida: Atual

Cargo: CEO

Funcbes: Responsavel pelas decisdes de carater administrativo da 3Q, tendo
como principais responsabilidades, supervisionar a empresa em operagoes e
procedimentos continuos, implementar o plano estratégico de crescimento da
empresa e gerenciar o relacionamento com parceiros e provedores.

Entrada: 10 de Junho de 2012

Saida: Atual
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8.5. Em relacdo ao|Wilson Hoshiko Aiziro
diretor responsavel pela
implementagéo e
cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e
controles internos e desta
Resolucgao, fornecer:

a. curriculo, contendo
as seguintes informagoes:

1. cursos concluidos; | Graduacdo: Engenharia Civil pela Escola Politécnica da Universidade de Sao
Paulo (2009 a 2014).

Pos-graduacéo: Finangas pelo Insper — Instituto de Ensino e Pesquisa (2014 a
2016).

Curso Complementar: Governanca Corporativa, Compliance e Etica pela Saint
Paul Escola de Negécios (dez/22 a jan/23).

ii. aprovagio em | CFA, CGA
exame de certificacao
profissional (opcional)

1ii.  principais
experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos,
indicando:

) nome da empresa SOCIPARQUES CHAPADA DOS VEADEIROS

o cargo e fungoes|Cargo: Membro do conselho de administracéo.

inerentes ao cargo Funcdes: Participacdo nas definicdes estratégicas da companhia
e  atividade principal da | Atividade principal: Exploragdo de parque tematico

empresa na qual tais|Entrada: Novembro de 2022

experiéncias ocorreram | Saida: Fevereiro de 2023

. datas de entrada e
saida do cargo PARQUETUR - CAMINHOS DO MAR

Cargo: Membro do conselho de administragao.

Funcdes: Participagédo nas definicbes estratégicas da companhia

Atividade principal: Exploragdo da Unidade de Conservagéo Parque Estadual
Serra do Mar

Entrada: Fevereiro de 2021

Saida: Fevereiro de 2023

PARQUETUR PARTICIPAGOES
Cargo: Membro do conselho de administragao.
Funcdes: Participagdo nas definigdes estratégicas da companhia.




Atividade principal: Exploragdo de negocios de concegao para gestao e
operacao de unidades de conservagao

Entrada: Abril de 2019

Saida: Agosto de 2020

3Q ASSET

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Funcdes: Responsavel pela equipe de compliance, risco e PLD
Atividade principal: Gestora de recursos de terceiros

Entrada: Junho de 2023

Saida: Atual

Cargo: Membro do Comité de Investimentos e Head de Operagdes
Funcdes: Apoio na area financeira das empresas investidas
Entrada: Janeiro de 2018

Saida: Junho de 2023

Cargo: Analista de Operagdes com foco em risco

Funcdes: Analise das operagbes do fundo, monitoramento, calculo e producgao
de relatérios de posigao e exposicao a risco

Entrada: Janeiro de 2014

Saida: Janeiro de 2018

8.6. Em relagcdo ao
diretor responsavel pela
gestéo de risco, caso néo
seja a mesma pessoa
indicada no item anterior,
fornecer:

N/A - Informagbes descritas no item 8.5 acima. Diretor de Risco da 3Q ¢ a
mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.

a. curriculo, contendo
as seguintes informagdes:

i.  cursos concluidos;

ii. aprovagio em
exame de certificacdo
profissional

iii.  principais

experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos,
indicando:

. nome da empresa

e cargo e fungbes
inerentes ao cargo
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. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e
saida do cargo

8.7. Em relagcdo ao
diretor responsavel pela
atividade de distribuigcdo
de cotas de fundos de
investimento, caso né&o
seja a mesma pessoa
indicada no item 84,
fornecer:

N.A. — A 3Q n&o realiza a atividade de distribuigcdo de cotas de fundo proprios.

a. curriculo, contendo
as seguintes informagdes:

1. cursos concluidos;

ii. aprovagao em
exame de certificacao
profissional

iii.  principais
experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos,
indicando:

. nome da empresa

) cargo e fungdes
inerentes ao cargo

. atividade principal da
empresa ha qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e
saida do cargo

8.8. Fornecer
Informagdes sobre a
estrutura mantida para a
gestdo de recursos,
incluindo:

a. quantidade de | 6 (quatro) profissionais, incluindo o Diretor de Investimentos.
profissionais
b. natureza das | (i) Responsaveis pela analise e avaliagdo de investimentos, bem como alocagéo

atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

entre os diferentes ativos e posi¢des das carteiras sob gestao; (ii) O Diretor de
Investimentos €, em ultima analise, responsavel pela definigdo das estratégias e
tomada de decisbes de investimento, com base, entre outras, nas informagodes
fornecidas pelos analistas; e (iii) Os analistas possuem as fun¢des de monitorar
0s mercados, avaliar e selecionar potenciais ativos para fins de aplicagao, dar
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suporte a gestao de ativos, captar dados no mercado, confeccionar relatérios e
acompanhar as rentabilidades das carteiras e ativos no mercado.

c. o0s sistemas de
informacdo, as rotinas e
0s procedimentos
envolvidos

Sistemas: A 3Q possui sistema proprietario que mostra em tempo real
determinadas informagdes a respeito das carteiras geridas. Ademais, a 3Q
se utiliza dos seguintes sistemas de informagédo para auxilio na andlise de
investimentos:

(i) Economatica — Permite a elaboragao de estudos, acompanhamento de
indicadores técnico-financeiros de empresas, cota¢des histdricas de prego
de agdes/indices de mercado e consultas aos dados cadastrais dos diversos
ativos negociados no mercado.

(i) ComDinheiro — Extensa fonte de dados para realizacdo de pesquisas
e estudos econdmico-financeiros.

Rotinas e Procedimentos: No que se refere as carteiras administradas e fundos
sob gestdo, a equipe de analise da 3Q é responsavel por preparar relatérios
macroecondmicos com indicados de mercado no momento, bem como relatorios
que dao pesos positivos e negativos para ativos financeiros no Brasil e no
exterior e que acompanham os movimentos dos mercados. Todos estes
relatérios servem de base para as reunides do Comité de Investimentos e para
embasar as estratégias de investimentos das carteiras e fundos sob gestéo.

8.9. Fornecer
informacbes sobre a
estrutura mantida para a
verificacao do
permanente atendimento
as normas legais e
regulamentares aplicaveis
a atividade e para a
fiscalizacao dos servigos
prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de | 2 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Compliance, Risco e PLD.
profissionais
b. natureza das| Funcodes: (i) verificar a conformidade da 3Q, de seus profissionais,

atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

colaboradores e sécios com as normas e procedimentos descritos em todas as
politicas e diretrizes da 3Q, especialmente, mas n&o limitadamente, aquelas
previstas no Manual de Etica e Compliance, disponivel no website da 3Q; (ii)
fiscalizar os servigos prestados por terceiros contratados, se for o caso; (iii) a
criacdo e revisdo das normas a serem seguidas pelos Colaboradores e ao
monitoramento quanto ao cumprimento de tais normas; (iv) as sangdes
eventualmente necessarias; e (v) a politica de treinamento dos Colaboradores.

c. os sistemas de
informagdo, as rotinas e

As atividades desenvolvidas pelo Compliance constam expressamente do
Manual, o qual foi elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do




3Q

0s
envolvidos

procedimentos

Oficio-Circular/fCVM/SIN/N® 05/2014 e na Resolugdo CVM n° 21, e tem por
objetivo estabelecer principios, conceitos e valores que orientam a conduta de
todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicado, relacdo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga com a 3Q, tanto
na sua atuacgao interna quanto na comunicagao com os diversos publicos.
Ademais, o Manual trata de questdes relacionadas a competéncia do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, sua forma de atuacdo, bem como quanto as
competéncias do Comité de Risco e Compliance, e ainda, questdes relacionadas
as eventuais sangdes que se fagam necessarias aos Colaboradores e a politica
de treinamento e atualizagdo do Manual.

Para informagdes detalhadas, consulte o Manual de Controles Internos
disponivel no website da 3Q.

N&o obstante, de forma geral, a 3Q apresenta os seguintes Sistemas, Rotinas
e Procedimentos:

Sistemas: A 3Q possui sistema proprietario para inclusdo de todas as rotinas e
procedimentos para cumprimento do quanto disposto na regulamentagcdo em
vigor e em seu Manual.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do Compliance
constam expressamente do Manual, dentre eles:

» Realizagdo da ampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores da 3Q,
inclusive por meio dos treinamentos previstos no Manual;

» Verificagdo periddica, pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, dos
niveis de controles internos e compliance junto a todas as areas da 3Q,
com o objetivo de promover agdes para esclarecer e regularizar
eventuais desconformidades. O referido Diretor analisara também os
controles previstos no Manual, propondo a criagédo de novos controles
e melhorias naqueles considerados deficientes e monitorando as
respectivas corregdes. O monitoramento ocorrera por meio de
acompanhamentos sistematicos, nos quais se avalia se os objetivos
estdo sendo alcancados, se os limites estabelecidos estdo sendo
cumpridos e se eventuais falhas estdo sendo prontamente identificadas
e corrigidas.

Adocédo de programa de reciclagem dos colaboradores da 3Q, que sera
executado no minimo anualmente ou a medida que as regras e conceitos
contidos no Manual sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que eles
estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais
programas de reciclagem.
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d a forma como a
empresa garante a
independéncia do
trabalho executado pelo
setor

Na estrutura da 3Q, a area de Compliance, juntamente com o Diretor de
Compliance, Risco e PLD, ndo se subordina a equipe de gestdo de
investimentos, possuindo total autonomia para o exercicio de suas atividades,
inclusive para convocar reunides extraordinarias, estabelecer limites de
exposi¢ao e ordenar a zeragem ou diminuicado de posi¢cdes. Para tanto, se
reporta diretamente aos Comités de Compliance e Riscos e aos administradores
da 3Q.

8.10.Fornecer

informagcbes sobre a

estrutura mantida para a

gestao de riscos,

incluindo:

a. quantidade de | 2 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Compliance, Risco e PLD.
profissionais

b. natureza das | Responsavel por monitorar a exposicdo aos fatores de risco inerentes as

atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

carteiras e fundos de investimento sob gestdo, analisando as informagbes
diarias, limites e volatilidade dos ativos, buscando identificar os potenciais
eventos que possam vir a afetar os resultados da 3Q.

c. o0s sistemas de
informacdo, as rotinas e
oS procedimentos
envolvidos

Sistemas: A 3Q possui sistema desenvolvido internamente para inclusdo de
todas as rotinas e procedimentos para cumprimento do quanto disposto na
regulamentagdo em vigor e em sua Politica de Gestado de Risco. Ainda, o Diretor
de Compliance, Risco e PLD realiza o monitoramento do risco dos Fundos sob
gestao por meio de planilhas em Excel desenvolvidas internamente, através de
algoritmos proprietarios.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da area de Gestao
de Risco constam expressamente da Politica de Gestdo de Risco da 3Q e
deveréo variar de acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operagao
objeto do controle.

d a forma como a
empresa garante a
independéncia do
trabalho executado pelo
setor

Assim como ocorre com a area de Compliance, a estrutura de riscos ndo se
subordina a equipe de gestéo de investimentos, possuindo total autonomia para
o exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reunides extraordinarias,
estabelecer limites de exposicdo e ordenar a zeragem ou diminuicdo de
posicoes.

8.11.Fornecer

informagcbes sobre a
estrutura mantida para as
atividades de tesouraria,
de controle e
processamento de ativos

A 3Q nao exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos
e da escrituracdo de cotas.
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e da escrituracdo de
cotas, incluindo:

a. quantidade de
profissionais

b. os sistemas de
informac&o, as rotinas e
oS procedimentos
envolvidos

C. a indicacdo de um
responsavel pela area e
descricao de sua
experiéncia na atividade

8.12.Fornecer
informacgdes sobre a area
responsavel pela
distribuicdo de cotas de
fundos de investimento,
incluindo:

A 3Q nao atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de terceiros
ou sob sua gestéo.

a. quantidade de
profissionais
b. natureza das

atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

C. programa de
treinamento dos
profissionais  envolvidos
na distribuicdo de cotas

d. infraestrutura
disponivel, contendo
relagdo discriminada dos
equipamentos e servigos
utilizados na distribuicao

e. o0s sistemas de
informacdo, as rotinas e

0s procedimentos
envolvidos
8.13.Fornecer outras | N/A

informacgodes que a
empresa julgue relevantes

9. Remuneragio da
empresa
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9.1. Em relagcao a cada
servico  prestado  ou
produto gerido, conforme
descrito no item 6.1,
indicar as  principais
formas de remuneracao
que pratica

Pelos servicos de gestdo de carteiras administradas e fundos de
investimentos, a 3Q podera receber: (i) uma taxa de administragdo, expressa
em percentual sobre o valor dos recursos sob gestdo; e (ii) uma taxa de
performance, também expressa em percentual e calculada de acordo com a
valorizagdo dos ativos sob gestao.

(a) taxa de administracao de, em média, até 1.0%; e
(b) uma taxa de performance equivalente a, em média, até 20% (vinte por
cento) sobre o que exceder o Benchmark.

9.2. Indicar,
exclusivamente em
termos percentuais sobre
a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base
deste formulario, a receita
proveniente, durante o
mesmo  periodo, dos
clientes em decorréncia
de:

a. taxas com bases|60%
fixas

b. taxas de [40%
performance

c. taxas de ingresso 0%
d. taxas de saida 0%
e. outras taxas 0%

9.3. Fornecer outras
informacgodes que a
empresa julgue relevantes

N.A. — Ndo ha outras informagdes relevantes no entendimento da 3Q.

10. Regras,
procedimentos e
controles internos

10.1.Descrever a politica
de selecao, contratacao e
supervisao de
prestadores de servigos

N/A — Nao aplicavel a 3Q, considerando que atua exclusivamente como gestora
de recursos.

10.2.Descrever como o0s
custos de transacdo com
valores mobiliarios sao
monitorados e
minimizados

Para monitoramento efetivo dos custos de transacdes, o responsavel pela
operacao devera inserir os valores no sistema interno da 3Q imediatamente
apos o recebimento da informacéao pela corretora responsavel pela liquidagao
do ativo.




De forma a minimizar os custos, a 3Q atua com poucos parceiros, para assim
ter um maior volume com cada um deles e perseguir, consequentemente, taxas
de devolucao maiores.

10.3.Descrever as regras
para o tratamento de soft

dollar, tais como
recebimento de
presentes, Cursos,
viagens etc.

Os beneficios econdbmicos eventualmente concedidos a 3Q n&o devem
apresentar carater pecuniario e devem ser utilizados pelos representantes da
3Q exclusivamente para fins de tomada de decisdes de investimento e suporte
a gestao de carteiras de valores mobiliarios.

A 3Q nao devera selecionar seus fornecedores considerando somente os
beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas devera levar em
consideracéao, primordialmente, a eficiéncia, produtividade ou menores custos
oferecidos por tais fornecedores.

A 3Q, por meio de seus representantes, devera observar, ainda, os seguintes
principios e regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

(@) Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

(b) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e,
consequentemente, repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em relagao
aos servigos de execucgao de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

(c) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no

processo de tomada de decisbes de investimento em relagdo ao veiculo que

gerou tal beneficio, devendo alocar os custos do servigo recebido de acordo
com seu uso, se o beneficio apresentar natureza mista;

(d) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os
critérios e politicas adotadas com relagéo as praticas de Soft Dollar, bem como
os potenciais conflitos de interesses oriundos da adogao de tais praticas;

(¢) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os

clientes; e

(f) Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que

possa alcangar em decorréncia de sua condigdo de gestora de carteira de

valores mobiliarios, conforme disposto no inciso VI do Artigo 18 da Resolugao

CVM n° 21.

Ao contratar os servigos de execucao de ordens, a 3Q nao buscara somente o
menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best
execution estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de
justificar e comprovar que os valores pagos aos Fornecedores com que tenha
contratado Soft Dollar sdo favoraveis aos fundos de investimento e carteiras
sob sua gestdo comparativamente a outras corretoras, considerados para tanto
nao apenas os custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servigos
oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execucédo de transacoes,
condigdes de seguranga, melhores plataformas de negociagéo, atendimento
diferenciado, provimento de servigo de andlise de a¢bes e qualidade técnica




dos materiais correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de informagao,
entre outros. Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos
deverdao ser alocados de forma razoavel, de acordo com a utilizacido
correspondente.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisédo
de investimentos, tais como pagamento de despesas de escritdrio, viagens,
entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de Soft Dollar.

Os acordos de Soft Dollar nao devem gerar qualquer vinculo de exclusividade
ou de obrigacao de execugao de volume minimo de transagdes os fornecedores
de servigos, devendo a 3Q manter a todo tempo total independéncia para
selecionar e executar com quaisquer Fornecedores operagbées em nome das
carteiras sob sua gestdo, sempre de acordo as melhores condi¢cdes para
seus clientes.

Para informagdes detalhadas, consulte o Manual constante da pagina da 3Q:
www.3gasset.com.br.

10.4.Descrever os planos

de contingéncia,
continuidade de negodcios
e recuperagao de

desastres adotados

Para atendimento as necessidades minimas de manutengcdo dos
servigos/atividades da 3Q, foi definida uma estrutura minima fisica e
procedimentos que devem ser adotados toda a vez em que uma situagao que
caracterize uma contingéncia as operacgdes da 3Q seja identificada.

Foram identificadas as seguintes areas/atividades que necessitam estar
contempladas neste Plano de forma a garantir o funcionamento da 3Q: (i) TI;
(i) Escritorio; e (iii) Pessoal.

Tendo identificado essas 3 (trés) areas principais do ponto de vista da estrutura
da 3Q e dos processos sob sua responsabilidade, os riscos que podem
ocasionar o acionamento do Plano de Contingéncia foram identificados da
seguinte forma: (i) Problemas de Infraestrutura: os problemas dessa ordem séo,
dentre outros, falha e/ou interrup¢do no fornecimento de servigos essenciais
como a falta de energia elétrica, falta de agua, falha nas conexdes de rede,
falha nos links de internet, falha nas linhas telefénicas, falhas nos sites das
empresas que fornecem sistemas de uso da 3Q, etc; e (ii) Problemas de acesso
ao locallrecursos: os problemas dessa ordem s&o, dentre outros,
impossibilidade ou dificuldade de acesso ao local onde se localiza o escritério.
Essa impossibilidade pode ser causada por eventos como greves, por exemplo
de transporte publico, interdigbes pelas autoridades do prédio ou do entorno do
escritorio da 3Q etc.

Com base no levantamento da estrutura da 3Q e no mapeamento de riscos, a
3Q tem condigbes de manter sua atuagao mesmo na impossibilidade de acesso
as suas instalagdes.




Conforme avaliagéo de risco da 3Q foram definidos 2 (dois) ambientes basicos
que devem ser considerados nas agdes a serem tomadas quando da ativagao
do Plano de Contingéncia. Esses ambientes s&o: Fisico e o Tecnoldgico.

Ambiente Fisico

O ambiente fisico é definido como o espago onde as operagdes diarias da 3Q
sdo conduzidas normalmente. Esse espaco inclui o imével, os mébveis e
equipamentos necessarios a essa operagao, como também o acesso seguro a
esses recursos. A 3Q utilizara em caso de contingéncia escritorios privativos
da rede de co-working, WeWork, os quais serdo contratados sob demanda,
espaco esse que possui todos os equipamentos minimos necessarios para a
manutengao das funcionalidades em carater contingencial.

Ambiente Tecnolégico

O ambiente tecnoldgico envolve todos os sistemas e recursos necessarios para
que a 3Q possa realizar sua operagcdo de forma normal. Isso implica
basicamente a disponibilidade de acesso aos sistemas utilizados pela empresa
em seu dia a dia e garantira de que suas informagdes estejam protegidas e
possam ser acessadas e/ou utilizadas na operagdo da 3Q, que inclui o
armazenamento de dados de sistemas e aplicativos, os equipamentos
eletrbnicos em geral, links de telecomunicagdo e transmissdo de dados,
softwares e computadores, aparelhos telefénicos etc., incluindo os recursos
necessarios para que tais itens funcionem de forma adequada e segura.

Nesse sentido, para armazenar e permitir a recuperagdo de informacodes
necessarias para a realizacdo das atividades diarias, foi levada em
consideragdo a realizagdo de backups em 4 (quatro) camadas, conforme se
segue:

1 - Backup Local no servidor;

2 - Backup na Nuvem Google Arqg 5 com dados criptografados;

3 - CloudBack (dados criptografados); e

4 - Backup fisico em Hard Disk externo.

O acesso aos arquivos de backup armazenados na sede da 3Q ou em local
externo a sede seguirdo a “Politica de Seguranga da Informagao” da 3Q.

A 3Q ainda conta com equipamento de Uninterruptible Power Supply (“UPS”),
instalado para manter estavel e suprir o fornecimento de energia elétrico em

caso de flutuagéo e/ou interrupgéo nao programada.

O equipamento de UPS, no caso no-break, esta disponivel para os servidores
da empresa e central telefénica/lnternet, bem como para os Colaboradores.

Esses equipamentos devem ter capacidade suficiente para minimizar a perda




de dados em processamento e/ou armazenados nos discos rigidos em caso de
algum evento pontual e temporario, assim como garantir a integridade dos
backups e a atualizagéo destes.

Na hipotese de descontinuidade do suprimento de energia, ou na
impossibilidade de acesso ao local de sede da 3Q, esta contara com os
procedimentos para acesso aos sistemas que permitirdo o retorno as
atividades indispensaveis com brevidade.

10.5.Descrever as
politicas, praticas e
controles internos para a
gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores
mobiliarios

O gerenciamento de liquidez é realizado diariamente, com base em tamanho
de posigdes e determinados grupos de risco. Cada fundo tera um limite minimo
percentual da posicao diaria que ficara em caixa ou em ativos extremamente
liquidos.

Sera estabelecido um limite maximo de resgate esperado para cada fundo de
investimento. O percentual do patriménio liquido de cada fundo de investimento
que pode ser liquidado até a respectiva data de cotizagdo, com base no niumero
de dias necessarios para a liquidacdo de cada posicdo, deve ser sempre
superior a esse limite.

Para fins de controle de risco de liquidez, a 3Q tem como regra manter sempre
a capacidade tedrica de liquidar, a mercado, no minimo 10% (dez por cento) de
todos os ativos sob gestdo em até 1 (um) dia util e 40% do Patrimdnio Liquido
no prazo determinado de resgate de cada fundo.

Por outro lado, no que se refere a gestao de FIPs, considerando o perfil iliquido
dos ativos investidos por tais fundos e em razdo de serem de condominio
fechado (que ndo permitem resgate), o gerenciamento de risco de liquidez pela
3Q envolve uma série de atividades de monitoramento e de adequacgao
destinadas a assegurar niveis de liquidez capazes de garantir as
compatibilizagdes entre os ativos integrantes das carteiras dos FIPs e os seus
passivos exigiveis, bem como a manutencao de fluxos de caixa capazes de
honrar os compromissos dos fundos.

Para maiores informagbes, consultar a Politica de Gestdo de Riscos da 3Q
disponivel em seu website: www.3gasset.com.br.

10.6.Descrever as
politicas, as praticas e os
controles internos para o
cumprimento das normas
especificas de que trata o
inciso | do art. 33, caso
decida atuar na
distribuicdo de cotas de

A 3Q nao atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de terceiros
ou sob sua gestéo.




3Q

fundos de investimento de
que seja administrador ou
gestor

10.7.Endereco da pagina
do administrador na rede
mundial de computadores
na qual podem ser
encontrados 0s
documentos exigidos pelo
art. 16 desta Resolucao

www.3gasset.com.br

11. Contingéncias

11.1.Descrever 0s
processos judiciais,
administrativos ou

arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a
empresa figure no polo
passivo, que sejam
relevantes para 0s
negocios da empresa,
indicando:

N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

11.2.Descrever 0s
processos judiciais,
administrativos ou

arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administracio de carteiras
de valores mobiliarios
figure no polo passivo e
que afetem sua reputacao
profissional, indicando:

N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

11.3.Descrever outras
contingéncias relevantes
nao abrangidas pelos
itens anteriores

N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.

11.4.Descrever
condenagdes  judiciais,

N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.




3Q

administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao
estejam sob sigilo, em que
a empresa tenha figurado
no polo passivo,
indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

11.5.Descrever
condenagdes  judiciais,
administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao
estejam sob sigilo, em que
o diretor responsavel pela
administracio de carteiras
de valores mobiliarios
tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado
seus negocios ou sua
reputagcao profissional,
indicando:

N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

12. Declaragoées
adicionais do diretor
responsavel pela
administragao,
atestando:

Vide Anexo |
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a. acusacgbdes
decorrentes de processos
administrativos, bem
como puni¢des sofridas,
nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao
controle e fiscalizagcao da
CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia
de Seguros Privados -
SUSEP ou da
Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC,
incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo
em instituicbes financeiras
e demais entidades
autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgéos

b. condenacgbes por

crime falimentar,
prevaricagao, suborno,
concussao, peculato,

‘lavagem” de dinheiro ou
ocultacéo de bens,
direitos e valores, contra a
economia  popular, a
ordem econbmica, as
relacdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema
financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede,
ainda que
temporariamente, (o)
acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitagéo
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c. impedimentos de
administrar seus bens ou
deles dispor em razéo de
deciséo judicial e
administrativa

d. inclusdo em cadastro
de servicos de protecao
ao crédito

e. inclusdo em relagao
de comitentes
inadimplentes de entidade
administradora de
mercado organizado

f.  titulos contra si
levados a protesto
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, o. Sr. André Cleto Carvalhaes, brasileiro, casado sob o regime de separacao total de bens,
administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n°® 32.954.603-X, inscrito no CPF/ME sob n°
288.905.338-54, ambos com endereco comercial na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Dr.
Eduardo de Souza Aranha, n° 153, 4° andas, Sala 3Q, Bairro Itaim Bibi, CEP 04543-120, declara e garante
que:

A - ndo sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

B —nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitagcao;

C —nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e administrativa;

D —néo esta incluido no cadastro de servigos de proteg¢ao ao crédito;

E —ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F —n&o tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 16 de margo de 2026.

Original assinado se encontra na sede da Gestora a disposi¢do

Documento assinado digitalmente

b ANDRE CLETO CARVALHAES
g Ll Data: 16/03/2026 15:40:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

André Cleto Carvalhaes
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